
 

Информация о вовлечении обучающихся с рисками учебной 

неуспешности в проектную деятельность 

Во исполнение дорожной карты программы антирисковых мер по 

направлению «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 34 в рамках проекта «500+», в целях 

формирования позитивной учебной мотивации обучающихся, перед 

коллективом педагогов была поставлена цель обязательного максимального 

вовлечения в проектную деятельность обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. Приоритетными направлениями были выбраны коллективные   

проекты – общешкольные проекты  и проекты классного коллектива. При 

анализе работы по итогам проекта обязательно отслеживалась степень 

вовлеченности в реализацию проекта обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 
 

 В мае 2022 года доля обучающихся с риском учебной неуспешности, 

вовлеченных в проектную деятельность составила 57%, в октябре доля 

обучающихся увеличилась до 100%. 

Общешкольные проекты: 
 
Проект, посвящѐнной 162-летию со дня рождения А.П. Чехова. 3-4 классы. 

Февраль 2022 

 

 

 

 

 



 

Доля,  вовлеченных обучающихся с рисками учебной неуспешности – 37% 

Проект «Защитник Родины в моей семье». 1 - 8 классы. Февраль 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Доля,  вовлеченных обучающихся с рисками учебной неуспешности – 41%. 

День защиты творческих проектов «Первые шаги в науку».1 - 4 классы. 

Апрель 2022. 

Доля,  вовлеченных обучающихся с рисками учебной неуспешности – 7% 

Проект «Россия – Родина моя». Сентябрь 2022. 

 

 

Доля,  вовлеченных 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности – 100% 
 

 

 

 

 

 



Проект «Мы едины – мы непобедимы». Сентябрь 2022. 

 

Доля,  

вовлеченных 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности – 

100% 
 

 

Проект «История Российского флага». Октябрь 2022. 

 

 

Доля,  вовлеченных 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности – 100% 
 

 

Вывод: Ообучающиеся с рисками учебной неуспешности получают 

возможность реализации своего потенциала в проектной деятельности с 

учетом индивидуальных потребностей и возможностей. 

 

Заместитель директора по УВР                                     Анпилогова Т.А. 

 

 

 

 


